Materska $kola, Skultétyho 1031/26, TrebiSov

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch

a podmienkach za skolsky rok 2024/2025

Mgr. Slavka Ilkova
riaditel Skoly



Pouzivané skratky v Sprave o VVV:

TTP — tyzdenné tématické plany,

UO — u€ebné osnovy,

SkVP — 8kolsky vzdelavaci program,

PZ — pedagogicky zamestnanec,

VVC - vychovno-vzdelavacia &innost,

PR — pedagogicka rada,

MZ — metodické zdruZenie,

PPV — pokragovanie predprimarneho vzdelavania,
MD — materska dovolenka,

RP — rodiCovsky prispevok,

PPV- pokraCovanie predprimarneho vzdelavania,
PZ — pedagogicky zamestnanec,

PA — pedagogicky asistent,

OZ - odborny zamestnanec,

VO - vzdelavacia oblast,

SVVP — $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby,
ZPZ — zacCinajuci pedagogicky zamestnanec,
SPZ - samostatny pedagogicky zamestnanec,
TU — triedna ucitelka,

VPZ — veduci pedagogicky zamestnanec,

CPP - centrum prevencie a poradenstva,

SPT — 8kolsky podporny tim,

A: MS, Skultétyho Trebisov,

B: elokované pracovisko, Ul. Pri Policii,

C: elokované pracovisko, Ul. 29. augusta,
Spravu vypracoval: Mgr. Slavka Ifkova, riaditelka materskej Skoly
V TrebiSove, 22.08.2025

Zaver

Vyjadrenie rady Skoly

Schvalenie zriadovatelom Skoly



1. Zakladné identifikaéné udaje o Skole

Nazov Skoly:

Materska $kola, Skultétyho 1031/26, Trebisov

Adresa Skoly:

Skultétyho 1031/26

Telefénne Eislo:

056/6724048

Webové sidlo:

msskultetyho.edupage.org

Adresa elektronickej posty:

ms@3msv1.sk

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Riaditel Skoly

Mgr. Slavka Ilkova

augusta 392/2, TrebiSov

Zastupca riaditela Skoly, elokované pracovisko, Ul. 29.

Maria Beslerova

Pri Policii 2667, TrebiSov

Zastupca riaditela Skoly, elokované pracovisko, Ul.

Ofga Davalova

Zastupca riaditela $koly, MS, Skultétyho 1031/26, TrebiSov |Katarina Kusnirova

Veduci skolskej jedalne

Monika Pavlicova

Udaje o gkole alebo $kolskom zariadeni:

Nazov skoly: Materska Skola, Skultétyho 1031/26, TrebiSov

Adresa $koly: Skultétyho 1031/26, TrebiSov
Pracoviska MS:
MS, Skultétyho 1031/26,

elokované pracovisko ako stgast MS, Ul. Pri Policii 2667,

elokované pracovisko ako stéast MS, UL. 29.augusta 392/2.
Telefon: Ul. Skultétyho — 056 672 40 48, 056 672 27 23

Ul. Pri Policii — 056 676 37 25

Ul. 29. augusta — 056 672 27 17
Elektronicka adresa: ms@3msv1.sk
riaditelka@3msv1.sk

Webové sidlo skoly: www.3msv1.sk
Veduci zamestnanci Skoly:

Riaditel

Magr. Ilkova Slavka

0566724048

+421918755644
riaditelka@3msv1.sk

ZRS

Kusnirova Katarina
+421918755697

ZRS, elokované pracovisko ako suéast MS, Ul. Pri Policii 2667

Davalova Olga
056 676 37 25
+421907614670

ZRS, elokované pracovisko ako stgast MS, Ul. 29. augusta 392

Beslerova Maria
056 672 27 17
+421908176859
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2. Zakladné identifikaéné udaje o zriadovatelovi

Zriadovatel" Mesto Trebidov

Sidlo: M. R. Stefanika 204, 07525 Trebisov
Telefén: +421 56 672 2665

Adresa elektronickej posty: trebisov@trebisov.sk

Webové sidlo: www.trebisov.sk

3. Informacie o €innosti rady Skoly

Rada $koly pri Materska $kola, Skultétyho 1031/26, Trebigov, Skultétyho 1031/26 bola ustanovena po volbach 17.04.2023

Clenovia rada skoly

P.g. Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1. Bc. Zaneta Gaji¢ predseda pedagogickych zamestnancov

2. Ing. DuSan Biz zapisovatel za zriadovatela - poslanec

3. Milota Kolesarova podpredseda pedagogickych zamestnancov

4. Mgr. Diana Legezova ¢len rodiCov

5. Mgr. Milan 1zo ¢len rodiCov

6. Mgr. Monika Borecka Clen rodicov

7. Zdenko Variko ¢len rodi€ov

8. Ing. Peter Dug &len ger:\i;g?g;zvatel‘a — poslanec, zastupca
9. MUDTr. Iveta Ceplikova Clen za zriadovatela - poslanec

10. PhDr. Beata Kerestanova Clen za zriadovatela - poslanec

1. Monika Pavli¢ova Clen za nepedagogickych zamestnancov

Rada $koly:

RS pri Materskej skole Ul. Skultétyho 1031/26 v TrebiSove méa 11 &lenov, bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v 8kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Funkénost Rady Skoly od 17.04.2023 — do roku 2027.

RS bola informovana o poéte zapisanych a prijatych deti, o poéte tried k novému Skolskému roku a podtoch zaradenych deti do tried,
o prevadzke Skoly prostrednictvom Skolského poriadku.

RS zasadala 1x v mesiaci oktdber 2024. Prejednala a prijala uznesenia v ktorych schvaluje a berie na vedomie spravu o VVC, jej
vysledkoch a podmienkach za minuly Skolsky rok.

Mimoriadne zasadnutie RS inicioval v aprili 2025 zriadovatel. Iniciativa vychadzala z dévodu racionalizacie prevadzky materskych $kol,
efektivneho vyuzivania personalnych a finanénych zdrojov, centralizacie vadavkov na udrzbu a investicie a zabezpecenie stabilného
fungovania predskolskych zariadeni v meste TrebiSov.

Rada Skoly nesuhlasila so spajanim materskych $kél do jedného pravneho subjektu (pocet hlasov: proti spojeniu 4 hlasy, za spojenie
3 hlasy.

4. Informacie o ¢innosti poradnych organov riaditela Skoly

Metodické zdruzenie

Metodické zdruzenie (MZ): veducou MZ: Mgr. H. Vincejova

MZ zasadalo 3x. Jeho &innost' s zameriavala na skvalitnenie VVP:

- revidovanie projektov obohacuijucich SkVP,

- venovanie sa problematike pedagogickej diagnostiky,

- prezentovanie poznatkov z aktualizacnych vzdelavani formou workshopov a besied,
- polytechnickej vychove v podmienkach MS;

- hodnotenie ukoncenia adaptaéného vzdelavania,
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- aktualizovala plan letnej €innosti a samotnu realizaciu projektu "Prava deti" v €ase letnych &innosti.

Pedagogicka rada

PR tvorili vSetci pedagogicky zamestnanci, pedagogicky asistent a odborny zamestnanec Skoly. Formovala odborné a pravne
povedomie ¢lenov. Zabezpecovala profesijnu orientaciu v najaktualnejsich a najzavaznejSich otazkach. Zasadala patkrat (v mesiacoch
september, november, januar, april, jun).

PR v priebehu $kolského roka prerokuvala, schvalovala, hodnotila, vyjadrovala sa k dokumentom koly. Clenovia PR sa v priebehu
zasadnuti venovali legislative, tvorbe Planu profesionalneho rozvoja, aktualizaénému vzdelavaniu, priebezne vysledkom VVP,
problematike Skolského podporného timu, uvadzaniu zacinajucich pedagogickych zamestnancov do praxe, zapisu deti na novy Skolsky
rok, hodnoteniu vysledkov VVP.

Gremialna a operativna rada riaditelky MS:

Jej Clenovia su veduci pedagogicky zamestnanci Skoly, schadza sa podfa potreby. Prerokovavala najaktualnejSie a rozhodujice otazky
celkovej Cinnosti MS. Podl'a obsahu rokovani prizyvala riaditelka na poradu aj tr. ucitelky, veduca MZ, predsed.OZ, ekonémka, mzdova
uctovnicka, a pod. podla obsahu rokovania.

Skolsky podporny tim (SPT)

Skolsky podporny tim (SPT) v materskej kole zohral kli&ovu tlohu pri zabezpe&ovani inkluzivneho prostredia a podpory
individualnych potrieb deti. Jeho €innost v uplynulom Skolskom roku mozno hodnotit ako efektivnu a prinosnu
v nasledovnych oblastiach:

+ Identifikacia potrieb deti: Clenovia SPT aktivne spolupracovali s pedagégmi pri véasnej identifikacii deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

+ Podpora inkluzie: Tim zabezpec¢oval odborné konzultacie a metodicku podporu pre pedagogov.

» Spolupraca s rodiémi: Realizovali sa individualne stretnutia s rodiémi, kde sa poskytovali odporu¢ania na domacu
podporu a komunikaciu.

+ Intervencie a programy: SPT sa podielal na tvorbe a realiz&cii individualnych vzdelavacich planov, reedukagnych
aktivit a preventivnych programov.

* Spolupraca s externymi odbornikmi: Tim koordinoval spolupracu s CPP, logopédmi, psycholégmi a Specialnymi
pedagogmi.

Odporucania na zlepsenie:

+ Vytvorit databazu metodickych materialov a odporu&ani pre pedagdgov.

« Organizovat workshopy a Skolenia pre cely kolektiv zamerané na inkluzivne vzdelavanie.
+ Zabezpedit lepSiu informovanost rodi¢ov o moZnostiach podpory zo strany SPT.

Predskolaci absolvovali podporny program socialneho a emocionalneho rozvoja ,Zippyho kamarati“, vSetky deti

na pracovisku A vyuzivali Vnimajkov a ich pribehy v praxi, nie len v tyZzdennej téme, ale v priebehu dennych Cinnosti
v MS.

Dalsie iniciativne organy materskej $koly

Rodi¢ovska rada (RR) na kazdom pracovisku: stretavaju sa podla potreby a rozhoduju o financovani jednotlivych poloziek, aktivit,
na ktoré prispievaju rodicia. Riaditelstvo Skoly poskytuje rodiCom na zasadnutiach délezité informacie potrebné k zabezpecleniu
prevadzky Skoly a Cinnosti deti v jednotlivych triedach. Zastupcovia tried navrhuju aj vySku poplatkov RZ a rozhoduju o dalSom
financovani deti v triedach.

MS, Skultétyho 1031/26, Trebisov

Predseda: Erika Gedeonova

Pocet ¢lenov: 9

Pocet zasadnuti v priebehu roka: 2 zasadnutia, vyuzivanie individualnych stretnuti a rozhovorov
Elokované pracovisko, Ul. Pri Policii:

Predseda: Mgr. Diana Legezova

Pocet Clenov: 7

Pocet zasadnuti: 1, vyuzivanie individualnych stretnuti a rozhovorov
Elokované pracovisko, Ul. 29. augusta:

Predseda: A. Kovacsova

Pocet ¢lenov: 5
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Pocet zasadnuti: 1 zasadnutie, vyuzivanie individualnych stretnuti a rozhovorov.

5. Pocet deti, ziakov alebo posluchacov

Materska $kola, Skultétyho 1031/26, TrebiSov a jej elokované pracoviska spolu

Roénik k 15.09.2024 k 30.06.2025
ocni
Pocet tried Pocet ziakov Pocet tried Pocet ziakov
1 12 234 deti 12 246 deti
Spolu 12 234 12 246
6. Pocet deti, ziakov alebo posluchacov
Materska $kola Skultétyho 1031/26, Trebisov
k 15.09.2024 k 30.06.2025
Rocénik
Pocet tried Pocet ziakov Pocet tried Pocet ziakov
1 5 96 deti 5 99 deti
Spolu 5 96 5 99
7. Pocet deti, ziakov alebo posluchacov
Elokované pracovisko ako sucast’ Materskej Skoly, Ul. Pri Policii 2667, TrebiSov
k 15.09.2024 k 30.06.2025
Roénik
Pocet tried Pocet ziakov Pocet tried Pocet ziakov
1 5 94 deti 5 100 deti
Spolu 5 94 5 100

8. Pocet deti, ziakov alebo posluchacov

Elokované pracovisko ako sucast’ Materskej Skoly, Ul. 29. augusta 392, Trebisov

L. k 15.09.2024 k 30.06.2025
Rocnik Pocet tried Pocet ziakov Pocet tried Pocet ziakov
1 2 44 deti 2 47 deti
Spolu 2 44 2 47

9. Pocet pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov

Zamestnanci Skoly (k 31.08.2025)

Zamestnanci $koly spolu

47

Pocet pedagogickych

28 (3 RD)

Pocet odbornych
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| Pocet nepedagogickych 18

Odborni zamestnanci

| Socialny pedagég 1

Dalsi zamestnanci

Pomocny vychovavatel

Hospodar

Veduci skolskej jedalne

Kuchar

2

1

1
Pomocny kuchar 3(1,9)

4

5

Upratovac

Ekoném 1

Skolnik 1,4

Iny nepedagogicky zamestnanec

Pocty PZ a OZ podla pracovisk:

Materska Skola, Skultétyho 1031/26, TrebiSov:

- trvaly pracovny pomer: 11 ugiteliek (z toho 1 uvazok);

- pracovny pomer po¢as MD,RD: 1 ucitelka.

-2 PZ s 2. atestaciou, 2 PZ s 1 atestaciou.

VS - druhého stuprtia - 2 PZ, VS - prvého stupfia 2.

Elokované pracovisko ako sti¢ast MS, Ul. Pri Policii 2667, TrebiSov:

- trvaly pracovny pomer: 11 uciteliek (z toho 1 Uvazok);

- pracovny pomer pocas RD: 1 ucitelka.

-3 PZ s 1. atestaciou.

VS - druhého stupfia v inom obore 6 PZ, VS prvého stupfia 1 PZ.

Elokované pracovisko ako sugast MS, Ul. 29. augusta 292, TrebiSov:

- trvaly pracovny pomer: 5 uciteliek, 1 pedagogicky asistent;

- pracovny pomer pocas trvania projektu: 1 OZ;

- pracovny pomer poc¢as MD a RD: 1 ucitelka.

-1 PZ s 1. atestaciou.

VS - druhého stupfia - 2 PZ.

Vsetci PZ a OZ v Skolskom roku 2024/2025 absolvovali aktualizané vzdelavanie v rozsahu 10 hodin s nazvom: "Podporné opatrenia”.
Jeden pedagogicky zamestnanec absolvoval uvadzanie za¢inajuceho zamestnanca do praxe.

10. Udaje o plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

100% kvalifikovanost PZ a OZ.
Skoro 40% PZ a OZ ma vysokoSkolské vzdelanie no nie vSetci v pozadovanom odbor (napr. Ing., socialna praca).

11. Informacie o aktivitach a prezentacii Skoly alebo Skolského zariadenia na verejnosti

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti
Periodicky sa opakujice aktivity Skoly:
Nazov aktivit:
- "Turistické prechadzky" 4 x ro€ne, v okoli M3 (pracoviska A, B, C);
- "Spolo¢né tematické cvi¢enia" 4 x ro€ne, Skolsky dvor;
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- "ETM" tyzden - okolie MS, Skolsky dvor (pracoviska A,B,C);

- "Logopedicka depistaz" kazdoro¢ne - triedy 4-6 ro¢nych deti (A, B, C);
- posudenie Skolskej zrelosti - pred$kolaci so suhlasom ZZ (A, B, C);

- Tyzden medzinarodnej kuchyne - 1x ro€ne (A, B, C);

- Sportova olympiada preskolakov: 2. miesto Skultétyho, 3. miesto Pri Policii;
- Den Zeme - kazdorocne vS. triedy (A, B, C);

- DOD Zelenej Skoly (A, B, C);

- DOD 2025 - M4j - priestory tried pracovisk MS.

Aktivna Ggast na zbere papiera 1. miesto ako MS - Skultétyho,

1. miesto najSikovnejsia trieda - SRDIECKA

- (ocenenie najsikovnejsieho ,zberada“ za kazdé pracovisko MS).
Skolské vylety predskolakov spajané s nocou v MS3: 1 x roéne - triedy predskolakov;
Vystupenia, besiedky, akadémie: podla planu aktivit na prislusny Skolsky rok.
Deri M8, MDD, Karneval: podla planu vSetky triedy.

SEPTEMBER:

- ucitelky venovali zvySenu pozornost adaptacii deti,

- Dozinkové slavnosti;

- zorganizovali sme na Skolach nacvik protipoziarné poplachy;

- divadelné predstavenie "Zlata rybka";

- zUc€astnili sme sa Tyzdria mobility;

- Den chbédze;

- Jabl&kova pani — nam priblizila legendu o Michalovi.

OKTOBER:

- turistické prechadzky;

- Tyzden medzinarodnej kuchyne;

- ponozkova vyzva,

- Sarkaniada;

- turistické prechadzky;

- jesenné upratovanie vyvySenych zahonov - zber Urody;

NOVEMBER:

- oslavili sme Defi materskych kol — LEGAREN — tvorili sme z lega - rozvijali sme predstavivost a fantaziu deti,
- legenda o Martinovi;

- BUBNOVACKA;

- Dynové popoludnie;

- vychovny koncert;

- Tyzden dobrovolnictva; duSi¢kova vyzva;

- Katarinsky Jarmok, priadky;

- Projekt: Kofko lasky sa vmesti do jednej krabicky*,

DECEMBER:

- Mikula$ v materskej Skole;

- besiedky;

- Lucia - nositelka svetla - kuty vymetd;

JANUAR:

- turistické prechadzky;

- VNIMAJKOVIA;

- Karneval 2025;

- Navsteva Hvezdarne;

FEBRUAR:

- Navsteva Zemplinskej kniznice;

- Karneval 2025;
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- zimné turistické prechadzky;

- navsteva Hvezdarne;

- navsteva Zemplinskej kniZnice;
- kor€uliarska gramotnost;
MAREC:

- navsteva Zemplinskej kniZnice;
- vynasanie Moreny;

- podpora deti s Dawnovym syndromom;
- pochovavanie basy;

- deni vody;

- Bezpecko;

April:

- jarné turistické prechadzky;

- divadelné predstavenia;

- Zupné dni - vystava polovnictva;
- Den narcisov;

- stavanie MAJA;

MAJ:

- DOD 2025;

- zapis do MS;

- vystupenia k Drfiu matiek, Dfu rodiny;
- Motylia zahrada;

- Skolsky vylet a noc v materskej Skole;
JUN:

- MDD - Vnimajkovia;

- letné turistické prechadzky;

- olympiada predskolakov;

- Den rodiny - Cyklotura;

- DOD - zelenych $kél;

- letné cviCenie;

- rozlucky s predskolakmi.

12. Informacie o sut’aziach a olympiadach, do ktorych sa Skola zapojila

Dosiahnuté uspechy

Na olympiade materskych $kél mesta TrebiSov ziskala:
MS, Skultétyho 1031/26 — II. miesto, v sutazi druzstiev,
Elokované pracovisko Ul. Pri Policii 2667 — IIl. miesto,

Elokované pracovisko Ul. 29. augusta 392 — V. miesto.
Zapojili sme sa do mnozZstva vytvarnych sutazi:

- Vesmir o¢ami deti;

- Jarna zahradka;

- Zitnoostrovské pastelky.

13. Informacie o projektoch, do ktorych je Skola alebo Skolské zariadenie zapojené
RozSirujuce uc¢ebné osnovy ako Skolské projekty:

Nazov projektu, realizacia/pridana hodnota:
A: Krizom, krdZzom po TrebiSove“ :Formou sezdénnych turistickych prechadzok deti spoznavali prirodu v meste — "N&s strom".
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B: Dedi¢stvo nasSich predkov — ,Mali remeselnici“. Formou tvorivych dielni a naslednym symbolickym predajom svojich vyrobkov
na Kra¢unskom jarmoku deti spoznavali ludové remesla.

A, B, C: Prava deti: Formou aktivit zameranych na prava deti spoznavali, ze maju pravo vyrast v podmienkach déstojnych pre &loveka.

Dva projekty realizované v jesennych mesiacoch oktéber — november dali Skole novy rozmer. Spolo¢ne sme sa ucili
laskavosti, zdiefnosti, spolupatri¢nosti. Boli velkym emocionalnym prinosom, podporovali tctu ku vSetkym fudom. 1Slo
o projekty ,Ponozkova vyzva“ a projekt ,Kolko lasky sa vmesti do Skatule od topanok®. Na tento projekt sme nadviazali
v jarnych mesiacoch "Laska kvitne v kazdom veku" - deti MS, Skultétyho pripravili 80 pohladnic pre seniorov k krasnym
prianim.

Odovzdané boli v Charithom dome.

Zelena skola/C:
Prostrednictvom projektu si deti rozvijali povedomie o prirode a prispievali k prevencii a rieSeniu problémov zivotného prostredia.
NP — POP 3/C:

Projekt bol napomocny pri vytvarani inkluzivneho prostredia v materskej Skole. Prostrednictvom tohoto projektu sa nam podarilo
eliminovat segregaciu. Budovali sme medzi sebou navzajom toleranciu z hfadiska multikultary.

Cielom bolo poméct detom a zamestnancom materskych kol pri realizacii predprimarneho vzdelavania, ako aj overit posobenie
pomocnych vychovavatelov v praxi.

Pomoc detom so SVVP plniacim PPV.

Dajme spolu gol/A:

Cielenymi Sportovymi aktivitami si deti prostrednictvom projektu rozvijali pohotovost' a obratnost.
Hrdinovia FAST Heroes/A:

Prostrednictvom zabavnych a interaktivnych animovanych materialov spolu pod vedenim uciteliek, rodi€¢ov sa deti naudili rozpoznavat
zakladné priznaky cievnej mozgovej prihody a volat prva pomoc.

Zippyho kamarati/A, B, C:
Program socialneho a emocionalneho rozvoja deti predskolského veku. Projekt realizovali predSkolaci na zaklade zaujmu ZZ.
Vnimajkovia/ A, B, C:

Prostrednictvom $kolského projektu sme rozvijali v podmienkach M$S priatelské prostredie a repektovat inakost a rozdielnost. Projekt
sme vyuzili jednak ako formu tyZdennych planov, pripadne citania pribehov o jednotlivych hrdinoch - Vnimajkoch ale aj
prostrednictvom "mega projektu” pri prilezitosti MDD.

Turistické prechadzky:

4 x ro¢ne

A B, C

Spontanny pohyb deti vyuZili na oboznamovanie sa s okolim M3 a rodnym mestom.

Spolo¢né tematické cvicenia (B):

Rozvijali u deti zaujem o pohyb v prirode.

Korc€uliarska gramotnost’

Projekt rozvijal u deti obratnost a pohotovost. Odstrarioval u deti strach z neznameho. (1 tyzder).

Externé projekty:
Mlie€ny program A, B, C pokracuje
Skolské ovocie A, B, C pokracuje

14. Informacie o vysledkoch indpekénej éinnosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou
v Skole alebo v Skolskom zariadeni

V Skolskom roku 2024/2025 nebola v materskej Skole vykonana inSpekéna ¢innost.

15. Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach skoly
alebo Skolského zariadenia

Materska Skola je spojenou $kolou s troma pracoviskami.

Kapacita, velkost a hygienicka uroven priestorov umoznuje realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na dobrej Urovni vo vSetkych
12 triedach.

Triedy su moderne vybavené technikou ako aj poméckami sltziacimi na sebarealizaciu deti.
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V Skolskom roku prebehla rekonstrukcia Styroch vydajnych kuchyr na elokovanom pracovisku Ul. Pri Policii 2667 - modernizacia
zariadenia (kuch. linky, vydajne stoly).

Skola zrealizovala vymenu pieskovisk na pracoviskach Ul. Skultétyho a Ul. Pri Policii.

Potrebna rekonstrukcia

MS, Skultétyho 1031/26:

Oprava zatekajucej strechy - zateplenie strechy
Oprava chodnikov

Dokoncenie rekonstrukcie elektroinStalacie
Malovanie oplotenia

Malovanie spolo¢nych priestorov

elokované pracovisko ako stuéast MS, Ul. Pri Policii:
Obklady a podlaha v SJ

Rekonstrukcia elektroinstalacia

Malovanie oplotenia — dokon&enie

elokované pracovisko ako stuéast MS, Ul. 29. augusta:
Malovanie a oprava oplotenia

Zaujimavé by bolo rozsirit priestory MS o outdoorové ugebne, telocviéiiu, spoloéensku miestnost’ sluZiacu na koncerty, divadelné
vystupenia, vytvarné prehliadky, stretnutia rodiCov i samotné besiedky pre rodicov, vonkajSie uCebne. Na tieto ucely Skola sleduje
moznost ucasti v projektoch, prostrednictvom ktorych, by sa priestory Skoly modernizovali a zatraktivnili. Zaujimavé by bolo navySenie
kapacity pracovisk (¢o je realne vzhfadom k zaujmu ZZ o umiestnenie deti v MS).

16. Informacie o oblastiach, v ktorych Skola alebo Skolské zariadenie dosahuje dobré
vysledky, o oblastiach, v ktorych ma Skola alebo Skolské zariadenie nedostatky

Silné stranky:
- 100% kvalifikovanost, odbornost pedagdgov, moznost dalSieho vzdelavania, sebarealizacie,
- vysoké odborné kompetencie vedenia MS,
- novatorstvo pedag. timu,
- angazovanost vedenia skoly pri zapajani sa do projektov,
- estetika prostredia,
- dobré meno MS,
- participacia na riadeni MS (zamestnanci, metodické a poradné organy, rodigia),
- kvalitna praca MZ,
- logopedicka starostlivost v MS v spolupréaci CPP,
- bohata Skala Specifickych aktivit, podujati, vyletov,
- aktivna spolupraca s CVC, CPP a so zriadovatefom,
- tvorba Skolskych projektov,
- vybavenost MS pogitadovou technikou, elektronické vedenie triednej dokumentacie,
- aktivizovanie sa v profesijnom rozvoji,
- ziskavanie 2% cez obdianské zdruzenia,
Slabé stranky:
- nedostatocné motivacné Cinitele zamestnancov- ohodnotenie za nadstandard,
- chybajuce priestory pre tvorivu €innost’ deti (u€ebne napr. Vv, telocvi¢na, outdoorové ucebne...),
- nepostaduijica kapacita k zaujmu o MS,
- problém s parkovanim pri vSetkych pracoviskach v ¢ase Spicky,
Prilezitosti:
- propagacia Skoly na verejnosti,
- prenos novych poznatkov zo samostudia,
Rizika:
- nezaujem zo strany rodi¢ov o dianie v MS, slaba spolupraca,
- neustale sa meniaca legislativa nie v prospech fungovania MS,
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- nové nemusi byt dobrél.

Vychova a vzdelavanie bola realizované podla Skolského vzdelavacieho programu ,Objavujeme, poznavame, podporujeme,
pripominame a chranime nas svet®. Pri realizacii vychovno-vzdelavacej €innosti uCitelky uplathovali zvaéSa vhodné stratégie.

Adaptaciu na prostredie materskej Skoly zvladli vSetky novoprijaté deti. Vychovno-vzdelavacie €innosti prebiehali v pokojnej a radostne;j
atmosfére.

Vzdelavacia oblast Jazyk a komunikacia predstavuje zakladny pilier rozvoja predcitatel'skej gramotnosti, komunikaénych
zru€nosti a jazykovej kultury deti predSkolského veku. Cielom bolo podporit schopnost’ deti vyjadrovat sa, rozumiet
hovorenému slovu a aktivne sa zapajat do komunikacie.

Realizované aktivity:

+ Kazdodenné dgitanie rozpravok a pribehov — podpora porozumenia textu a rozvoj slovnej zasoby.

» Praca s obrazkovymi knihami a kartami — rozvoj opisnych schopnosti a tvorivého vyjadrovania.

* Riekanky, basnicky, jazykové hry — rozvoj rytmu, intonacie a jazykového citenia.

+ Dramatizacia a rozpravanie pribehov — podpora fantazie, vyjadrovania pocitov a rozvoj reCovej pohotovosti.

+ Logopedicka prevencia — spolupraca s odbornikom pri identifikacii a podpore deti s naruSenou komunika¢nou
schopnostou.

* Rozvoj predditatelskej gramotnosti — rozpoznavanie pismen, zvukov, praca s menom dietata, zaklady pisania.
Vysledky z pozorovani:

+ Deti preukazali pokrok v oblasti slovnej zasoby, schopnosti vyjadrovat sa a porozumiet hovorenému slovu.
« ZvysSila sa ich schopnost’ zapojit sa do rozhovoru, vyjadrit vlastny nazor a po€uvat’ druhych.

+ U viacerych deti bol zaznamenany pokrok v artikulacii a vyslovnosti po logopedickych intervenciach.
Pozitiva:

* Vysoka miera zapojenia deti do jazykovych aktivit.

+ Kreativne vyuzivanie edukaénych pomécok.

* Podpora zo strany rodi€ov pri domacom ¢itani.

+ Spolupraca s odbornikmi (logopéd, $pecialny pedagdg) ako vystup SPT.

Odporucania:

+ Posilnit’ spolupracu s logopédom pri prevencii a intervencii.

* Rozsirit jazykové aktivity o prvky cudzieho jazyka formou hier a piesni.

+ Vytvorit tematické jazykové kutiky v triedach (napr. ,Rozpravkovy kutik®, ,Knizna zéna“).

+ Podporit vzdelavanie pedagégov v oblasti jazykového rozvoja deti.

Vzdelavacia oblast Matematika a praca s informaciami podporuje rozvoj logického myslenia, matematickych predstav,
schopnosti triedit, porovnavat, orientovat sa v priestore a Case, ako aj zakladné digitalne zru¢nosti primerané veku deti.

Realizované aktivity:

* Praca s geometrickymi tvarmi a farbami — triedenie, porovnavanie, skladanie obrazcov.

+ Pocitanie a manipulacia s predmetmi — rozvoj predstavy o mnozZstve, €islach a zakladnych operaciach.
« Orientacia v priestore a ¢ase — hry na ur€ovanie smeru, polohy, denného rezimu.

* Logické hry a ulohy — rozvoj schopnosti rieSit problém, hladat vztahy a suvislosti.

* Praca s interaktivnymi pomdckami — vyuzitie digitalnych nastrojov na podporu matematického myslenia (napr.
edukacné aplikacie, interaktivna tabula).

« Zaklady prace s informaciami — praca s obrazkami, symbolmi, jednoduchymi tabulkami a mapami.
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Vysledky z pozorovani:

+ Deti si osvojili zakladné matematické pojmy a operacie primerané veku.

* Preukazali schopnost triedit, porovnavat, odhadovat mnozstvo a orientovat sa v priestore.
+ Vyuzivali digitalne pomodcky s radostou a zaujmom, ¢im sa podporila ich schopnost pracovat s informaciami.
Silné stranky:

* Vysoka miera praktického zapojenia deti do aktivit.

+ Kreativne vyuzivanie pomocok a hier na rozvoj logického myslenia.

* Podpora digitalnej gramotnosti primeranej veku.

» Prepojenie matematickych aktivit s kazdodennymi situaciami.

Odporucania:

* Rozsirit ponuku logickych hier a hlavolamov v triedach.

+ Posilnit prepojenie matematiky s ostatnymi vzdelavacimi oblastami (napr. meranie pri vareni, pocitanie
pri pohybovych hrach).

* Vzdelavat pedagogicky tim v oblasti digitalnych nastrojov pre predprimarne vzdelavanie.
» Podporit spolupracu s rodiémi pri rozvoji matematickych predstav v domacom prostredi.

Vzdelavacia oblast Clovek a priroda rozvija u deti vztah k Zivému a neZivému prostrediu, podporuje environmentalne
povedomie, zmysel pre zodpovednost a schopnost pozorovat prirodné javy.

Realizované aktivity:

* Pozorovanie prirody po€as roka — zmeny pocasia, rastliny, ZivoCichy, kolobeh vody.

+ Starostlivost o rastliny a zvierata — pestovanie byliniek, kvetov, starostlivost o vyvySené zahony .
+ Ekologické aktivity — triedenie odpadu, environmentalne hry, Def Zeme, Ucast a Uspech pri zbere papiera.
* Vylety do prirody — les, park, farma — priame pozorovanie a zazitkové ucenie.

* Praca s prirodnym materialom — tvorivé dielne, hry s prirodninami, zmyslové aktivity.

Vysledky z pozorovani:

+ Deti si osvojili zakladné poznatky o prirode a jej ochrane.

* Preukazali zaujem o Zivé organizmy a schopnost pozorovat a pomenovat prirodné javy.

* Rozvijali zmysel pre zodpovednost’ a starostlivost o Zivotné prostredie.

Silné stranky:

* Vysoka miera praktického u€enia v prirodnom prostredi.

* Prepojenie environmentalnej vychovy s kazdodennymi ¢innostami.

* Podpora zazitkového ucenia a zmyslového vnimania.

Odporucania:

+ Pokusit sa rozSirit’ spolupracu s environmentalnymi organizaciami a centrami.

« Vytvorit prirodovedny kutik v triede s lupami, atlasmi, prirodninami pre badanie a skimanie.

« Posilnit prepojenie s oblastou zdravého zivotného Stylu (napr. pohyb v prirode, pestovanie zdravych potravin).

Vzdelavacia oblast Clovek a spolonost sa zameriava na rozvoj socialnych zruénosti, poznanie spologenskych vztahov,
pravidiel spoluzitia, kulturnych tradicii a zakladov ob&ianskeho povedomia. V materskej Skole zohrava klu€ovu ulohu
pri formovani osobnosti dietata a jeho schopnosti fungovat v kolektive.
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Realizované aktivity:

* Hry na spolupracu a rieSenie konfliktov — rozvoj empatie, schopnosti dohodnut sa, reSpektovat druhych.
« Diskusie o pravidlach spravania — vytvaranie triednych pravidiel, rozhovory o spravodlivosti, zodpovednosti.
+ Tematické dni a sviatky — oslavy tradiCnych sviatkov, spoznavanie kulturnych zvykov a hodnét.

* Rodina a komunita — rozhovory o rodine, profesiach, miestnej komunite, navstevy rodiCov v triede.

+ Sebapoznanie a sebaucta — aktivity na rozpoznavanie emacii, posilfiovanie sebavedomia a identity.
Vysledky z pozorovani:

* Deti si osvaijili zakladné pravidla spoloCenského spravania.

* Preukazali schopnost spolupracovat, pomahat si a reSpektovat odliSnosti.

* Rozvijali pozitivny vztah k rodine, Skole a SirSiemu okoliu.

Silné stranky:

* Vysoka miera zapojenia deti do spolo¢enskych aktivit.

* Podpora emocionalneho rozvoja a sebapoznania.

* Prepojenie s realnym Zivotom prostrednictvom navstev a projektov.

Odporuacania:

+ Zaviest pravidelné aktivity na rozvoj obCianskeho povedomia (napr. ,maly pomocnik®).

+ Posilnit spolupracu s rodinou pri formovani spolo€enskych hodnét.

» Vytvorit priestor na vyjadrenie nazorov deti (napr. detska porada, hlasovanie o aktivitach).

* Rozsirit poznavanie kulturnej rozmanitosti prostrednictvom medzinarodnych projektov alebo tém.

Vzdelavacia oblast Clovek a svet prace rozvija u deti pracovné navyky, manualnu zruénost, zmysel pre zodpovednost
a pozitivny vztah k praci. Umozhuje detom spoznavat rézne druhy Cinnosti, profesie a vyznam prace v kazdodennom
Zivote. Realizované aktivity:

* Pracovné Cinnosti v triede a zahrade — upratovanie, starostlivost o rastliny, triedenie pomocok.

« Tvorivé dielne — praca s rdznymi materialmi (papier, latka, prirodniny), strihanie, lepenie, modelovanie.

* Hry na povolania — spoznavanie profesii cez hru, rozhovory, navstevy rodi¢ov v skolke.

* Priprava na podujatia — vyzdoba triedy, vyroba daréekov, pomoc pri organizacii Skolskych akcii.

* Rozvoj jemnej motoriky — aktivity podporujice koordinaciu ruk, presnost a trpezlivost.

Vysledky z pozorovani:

+ Deti si osvojili zakladné pracovné navyky a zru€nosti primerané veku.

* Preukazali zaujem o rézne druhy prace a schopnost spolupracovat’ pri ich vykonavani.

* Rozvijali zmysel pre zodpovednost, poriadok a dokongenie ulohy.

Silné stranky:

* Vysoka miera praktického zapojenia deti do pracovnych &innosti.

+ Kreativne vyuzivanie materialov a pomécok.

* Prepojenie pracovnych aktivit s realnym zivotom a profesiami.

Odporucania:

* Posilnit spolupracu s rodiémi pri prezentacii povolani.
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* Rozsirit ponuku materialov na tvorivé ¢innosti.
+ Vytvorit pracovné kutiky v triedach s nastrojmi a poméckami primeranymi veku.

* Podporit rozvoj podnikavosti a iniciativy prostrednictvom hier a projektov.

Vzdelavacia oblast Umenie a kultura rozvija estetické citenie, tvorivost, fantaziu a schopnost’ vyjadrovat sa
prostrednictvom réznych umeleckych foriem. Podporuje vnimanie kultirnych hodnét a rozvoj osobnosti dietata
cez zazitkové ucenie.

Realizované aktivity:

+ Vytvarné a pracovné Cinnosti — kreslenie, malovanie, modelovanie, praca s réznymi materialmi.
* Hudobné aktivity — spev, hra na rytmické nastroje, pohybové hry s hudbou.

+ Dramatizéacia a divadielko — vyjadrovanie emdcii, hranie roli, tvorba jednoduchych scénok.

+ Tanecné a pohybové aktivity — vyjadrenie nalady a rytmu pohybom.

+ Spoznavanie kulturnych tradicii — oslavy sviatkov, fudové piesne, kroje, vyzdoba.

Vysledky z pozorovani:

+ Deti preukazali vysoku mieru tvorivosti a zaujmu o umelecké €innosti.

* Rozvijali schopnost vyjadrovat sa neverbalne, cez farby, pohyb a hudbu.

» Osvojili si zakladné kulturne zvyky a prejavy.

Silné stranky:

* Bohata ponuka vytvarnych a hudobnych aktivit.

» Podpora individualneho vyjadrenia a fantazie.

* Prepojenie s kultirnymi tradiciami a komunitou.

Odporucania:

+ Detskej tvorby prezentovat aj prostrednictvom vyzdoby triedy, Skolskych vystav....

+ Aj nadalej spolupracovat s kultarnymi institiciami (galéria, divadlo, folklorny subor).

» RozSirit ponuku hudobnych nastrojov a vytvarnych pomécok.

Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb podporuje rozvoj telesnej zdatnosti, koordinacie, zdravého zivotného Stylu
a pozitivneho vztahu k pohybu. Zaroven formuje zakladné hygienické navyky a povedomie o vyzname zdravia.

Realizované aktivity:

+ Denné pohybové aktivity — ranné rozcvicky, pohybové hry, cvi€enia na koordinaciu a rovnovahu.
* Pobyt vonku — prechadzky, hry na ihrisku, Sportové aktivity v prirode.

+  Sportové podujatia — olympiada predskolakov.

+ Zdravotna vychova — rozhovory o hygiene, vyzive, bezpecnosti, prevencii choréb.

* Relaxacia a dychové cvi€enia — aktivity na uvolnenie, spravne drzanie tela, dychanie.

Vysledky z pozorovani:

+ Deti si osvoijili zakladné pohybové zru€nosti a prejavovali radost z pohybu.

* Preukazali schopnost spolupracovat v skupinovych hrach a reSpektovat pravidla.

* Rozvijali povedomie o vyzname zdravia, hygieny a bezpec¢nosti.

Silné stranky:
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» Pravidelnost pohybovych aktivit a pobytu vonku.

* Podpora zdravého Zivotného Stylu v kazdodennom rezZime.

* Vysoka motivacia deti zapajat’ sa do Sportovych hier.

Odporuacéania:

* Rozsirit ponuku Sportového naradia a pomocok.

« Posilnit spolupracu s odbornikmi (fyzioterapeut, zdravotnik) pri prevencii nespravneho drzania tela.
* Vytvorit relaxaény kutik v triede na uvolnenie a dychové cvi€enia.

* Podporit zdravé stravovanie formou edukaénych aktivit a spoluprace s rodi¢mi.

17. Deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v MS

Podet Ziakov so SVVP 3

Pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Pocet zdravotne znevyhodnenych Ziakov (aj s nadanim) 3

Podet ziakov s nadanim

Pocet zdravotne znevyhodnenych Ziakov inak ako nadanim 3

Zdravotne znevyhodneni

druh/roénik -

NKS2: Ziak s naruSenou komunika¢nou schopnostou - s poruchami reci 3

Poget deti so SVVP:

MS, Skultétyho: 1

Elokované pracovisko ako suéast MSta, Ul. Pri Policii: 1
Elokované pracovisko ako sugast MS, Ul. 29. augusta: 2

18. Poéet prijatych deti do MS od $kolského roka, v ktorom sa sprava vypracuva

Pocet vydanych rozhodnuti spolu: 83

rozhodnutia o prijati: 83

rozhodnutia o neprijati:0

Pocet deti, ktoré ukongili povinné predprimarne vzdelavanie k 31.08.2025: 71
Pocet deti, ktoré pokracuju v plneni PPV v novom Skolskom roku: 8

19. Informacie o finanénom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly alebo
Skolského zariadenia podl'a osobitného predpisu

Financné zabezpecenie

Rozpocet Skoly:

Sprava je predloZena bez Cerpania rozpoCtu, nakolko v Case jej pisania prebieha mimoriadna uctovna uzavierka z dévodu vyradenia
Materskej Skoly, Skultétyho 1031/26, TrebiSov zo siete kol a Skolskych zariadeni k 31.08.2025 a nasledného zaradenia ako Elokované
pracovisko, Skultétyho 1031/26, TrebiSov ako sucast MS, Komenského 1964/11, TrebiSov od 01.09.2025.
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20. Informacie o spolupraci skoly alebo Skolského zariadenia s rodiémi deti alebo ziakov

Spolupraca s rodi¢mi

Vybory rodi€ovskych zdruzeni sa na kazdom pracovisku: stretavaju podfa potreby a rozhoduju o financovani jednotlivych poloziek,
aktivit, na ktoré prispievaju rodi€ia. Riaditelstvo Skoly poskytuje rodi€om na zasadnutiach délezité informacie potrebné k zabezpeceniu
prevadzky Skoly a €innosti deti v jednotlivych triedach. Zastupcovia tried navrhuju aj vySku poplatkov RZ a rozhoduju o dalSom
financovani deti v triedach.

Spolupraca materskej Skoly s rodiémi, o poskytovani sluzieb detom a rodiom:
Urovefi spoluprace so zriadovatelom — velmi dobra.
Urovefi spoluprace s RZ - mimoriadne dobra - spolupraca pri modernizacii interiéru, modernizacia udebnych pomécok.

Uroveti spoluprace s CPP — mimoriadne dobra — depistaZ a rozvijajuce logopedické programy s predskolakmi, webinare pre rodi¢ov
v Case zapisu,

Urovet spoluprace s CVC - velmi dobra — Olympiada predskoldkom MS mesta Trebigov.
Urovefi spoluprace so Zemplinskou kniZnicou - velmi dobra - hlasné &itanie, predstavovanie rozpravok, autorov....
Urovef spoluprace s RS - velmi dobra.

Uroven spoluprace s Hvezdartiou - velmi dobra, U¢ast na vytvarnej sutazi aktivna ,Vesmir o€ami deti*

21. Iné skutocnosti, ktoré su pre skolu alebo pre Skolské zariadenie podstatné

Iné

PreruSena prevadzka materskej Skoly pre nezaujem ZZ bola medzi Vianocami a Novym rokom.
Riaditelské volno z organiza&nych dévodov vyhlasila riaditelka MS na dni:

- 22.04.2025,

- 22.08.2025.

Prevadzka materskej Skoly bola prerusena zo strany zriadovatela v dhoch od 25.08.2025 do 28.08.2025 z dévodu zmeny v sieti Skol
a 8kolskych zariadeni a s tym suvisiacich pravnych ukonov.
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